Das Getiihl, gebraucht zu werden

Reholand will méglichst vielen Menschen Arbeit verschaffen — 1994 gegriindet

Von Thomas Pertz

LINGEN. Stefan Vogt (Name
von der Redaktion gedn-
dert) wird demné&chst 50
Jahre alt. Seit elf Jahren ist
Vogt bei ,,Reholand" in Dar-
me. Seit elf Jahren hat Vogt
etwas, das ihm ein Gefiihl
gibt, gebraucht zu werden,
etwas wert zu sein. Vogt hat
Arbeit.

Menschen wieder eine Be-
schéftigung zu ermoglichen,
die auf dem so genannten 1.
Arbeitsmarkt aus unter-
schiedlichen Griinden nicht
zu vermitteln sind, ist das
Kernziel von Reholand. Die
gemeinniitzige Gesellschaft
steht fiir Recycling, Holzver-
arbeitung und Land-
schaftspflege. Die Griindung
durch den SKM erfolgte zum
1. Januar 1994. Mitgesell-
schafter zu 26 Prozent ist die
Stadt Lingen.

Schon in den 80er Jahren,
als die Arbeitslosigkeit iiber
die Eine-Million-Grenze ge-
stiegen war, hatte der SKM
die Notwendigkeit gesehen,
Arbeitslosen mit Handicaps
wieder auf die Fiifie zu hel-
fen. Jene, denen die berufli-
che Qualifikation fehlte, die
weitere Probleme mit sich
herumtrugen, die plotrltch

zu alt waren, um nach dem
verlorenen wieder einen
neuen Job zu finden. Der
SKM biindelte schliefdlich
einzelne Mafinahmen unter
dem Dach von Reholand auf
dem Greiwehof in Darme.

LT-Serie

Sein 50-j3hriges Beste-
hen feiert der Lingener
SKM in diesem Jahr. In ei-
ner Serie stellt unsere
Zeitung die einzelnen Ar-
beitsbereiche’des SKM 4,
vor, Menschen, die dort.
tatig sind, und jene, dle
wichtige Hilfe erfahren.
Nach der Vorstellung der
Jugendhilfe, Flochtlings-

»Unsere Hauptaufgabe se-
hen wir darin, méglichst
viele Menschen in Arbeit zu
bringen, und dies kostende-
ckend®, beschreibt Ge-
schiiftsfithrer Giinter Rohoff
den Anspruch von Reholand.
Da im Laufe der Jahre die 6f-
fentlichen Zuschiisse immer
weiter zuriickgefahren wur-
den, dhneltdiese Aufgabe der
Quadratur des Kreises. Der
Betrieb will gerade den Leis-
tungsschwichsten Arbeit
verschaffen, braucht aber
auch die Leistungsstarken,
damit in den Bilanzbiichern
zumindest eine ,schwarze
Null“ steht.

Stefan Vogt gehorte zu den

»Wir brauchen
subventionierte
Arbeitsplitze”

Giinter Rohoff,
Geschéftsfilhrer

Leistungsschwachen, als er
Mitte der 90er Jahre zum
Greiwehof kam. Betriebslei-
ter Alfons Hennekes erinnert
sich noch recht gut an den la-
bilen Mann, alkoholabhiin-
gig, straffillig geworden, das
Privatleben in Triimmern.
Hennekes und andere Mitar-
beiter des SKM bauten Vogt
wieder auf. Er wurde ,tro-
cken®, machte sogar den Fiih-
rerschein, den ihm der SKM
vorfinanzierte.

Heute ist er eine feste
Grofle im Fahrdienst bei Re-
holand, bringt Mdébel ins La-
ger und holt Sperrmiill ab.
LEr ist absolut zuverldssig,
braucht aber einen festen An-
sprechpartner”, sehen Be-
triebsleiter Alfons Hennekes
und Sozialpddagoge Stefan
Kiser Reholand als Anker-

Schutz bieten
» Kraft geben
Mensch sein

SKM

Engagieren sich fir Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt Schwierigkeiten haben (von links): Alfons Hennekes, Betriebsleiter
bei Reholand, Geschaftsfilthrer Glinter Rohoff und Sozialpddagoge Stefan Kaser.

platz fiir Menschen, die allein
auf sich gestellt beruflich
und/oder privat Schiffbruch
erleiden wiirden.

Zum Stammpersonal in
Darme gehoren derzeit rund
60 Leute, davon 15 in Anlei-

tung und Verwaltung. Sechs
Azubis bei Reholand werden
als Fachwerker im Garten-
und Landschaftsbau ausge-
bildet.

Weitere 70 Personen befin-
den sich in wverschiedenen
Qualifizierungsmafinahmen,
auch ,FEin-Euro-Jobs* sind
dabei. Vor zwei Jahren war
das noch anders. Da gingen
noch alle Arbeitnehmer bei
Reholand einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaf-
tigung nach. Geschéftsfiithrer
Rohoff betrachtet diese Ent-
wicklung mit Sorge,

Wenn das Entgelt vom
Staat komme, plus des einen
Euros pro Arbeitsstunde, sei
damit eine geringere Wert-
schitzung der Arbeit verbun-
den. ,Was wir brauchen, sind
daunerhaft subventionierte
Arbeitsplitze fiir Personen-
gruppen, die auf dem 1. Ar-
beitsmarkt einfach nicht
klarkommen wiirden.” Heu-
tige Forderprogramme seien
ausschliefilich auf den 1. Ar-
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arbeit und der Betreuung
geht es heute um den Be-
trieb Reholand.
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beitsmarkt fixiert. ,Leis-
tungsschwache bleiben da
aufien vor®, kritisiert Rohoff.
Arbeit schaffen fiir viele,
auch durch das Angebot einfa-
cher Titigkeiten; Daran will
der SKM auch kiinftig festhal-
ten. ,Wirtschaftswachstum
und konjunktureller Auf-
schwung werden weitgehend
an unserer Klientel vorbeige-
hen“, prophezeien die Verant-
wortlichen bei Reholand.

Foto: pe

Der aktuellen offentli-
chen Debatte um eine Ver-
schirfung der Hartz-IV-Ge-
setzgebung kann Geschéfts-
fithrer Rohoff deshalb nicht
viel abgewinnen. Wer drei-
mal im Jahr eine Arbeit ab-
lehne, erhalte weniger Un-
terstiitzung, zitiert er die
Pline. , Ich mochte erst ein-
mal sehen, dass jemand
dreimal im Jahr einen Job
angeboten bekommt.”

Reholand in Darme

Reholand organi-
siert auf dem Ge-
lande des Grei-
wehofs in Darme
unterschiedliche
Dienstleistun-
gen: Die Verwer-
tung und Entsor-
gung von Sperr-
gut, der Wert-
stoffhof, Fach-
werkbau- und
-sanierung, ein
«Second Hand
Kaufhaus" mit ei-
nem groBen An-
gebot an Mébeln
(Gebrauchte
Wohn-, Schiaf-
und Esszimmer,
Bad- und Kii-
chenmdbel,
Kommoden, Tep-
piche, Lampen,

ete.), Hausrat
(Geschirr, Beste-
cke, Topfe, Bil-
der, Blcher,
Schallplatten,
Kinderwagen,
Kinderspielzeug,
Dekoartikel) so-
wie Textilien (Da-
men-, Herren-
und Kinderbe-
kleidung, Tisch-
und Bettwasche,

Schuhe, Taschen,

Huote, Koffer) und
eine Anderungs-
schneiderei. Wei-
tere Aufgaben
von Rehland lie-
gen im Garten-
und Land-
schaftsbau, im
Bereich Spiel-
platzbau und

-pflege sowie in
Tischlerei und
Trockenbau.
Hinzu kommen
Fahrradbewa-
chung und -co-
dierung, Sptimo-
bil- und Geschirr-
ausleihe und
Dachrinnenreini-
gung. Auch Ab-
bruch- und Sa-
nierungsarbeiten
werden von Re-
holand-Mitarbei-
tern durchge-
fuhrt.

Infos: 0591/
912480, Fax:
9124823, Mail:
info@reholand.d
e oder www.
reholand.de.



