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Wer die Sorgen von zu Hause mit zu-seinem Arb
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Die Betriebliche Sozialberatung kann helfen.

,Beladen® zur Arbeit

Betriebliche Sozialberatung des SKM bietet Hilfen an

Von Thomas Pertz

LINGEN. Eigentlich ist Bernd
Steger (Name von der Re-
daktion gedndert) die ,,gute
Seele" im Betrieb. Sogar an
Montagen kommt der
35-jéhrige Lingener gut ge-
launt in die Firma. Deshalb
fiel auch seinen Kollegen so-
fort auf, als Steger in den
letzten Wochen immer ver-
schlossener wurde.

,Ruf doch mal da an®, gab
ihm ein guter Freund im Un-
ternehmen einen Tipp. ,Da“-
das ist in diesem Fall der
SKM in Lingen, der auch eine
so genannte Betriebliche So-
zialberatung anbietet. Der-
zeit sind es zwei Unterneh-
men in Lingen, die das Ange-
bot des SKM nutzen: Die
Brennelementefabrik ANF
seit dem Jahr 2002 und die
Erdolraffinerie von BP seit
2004. ,Natiirlich sind wir
auch weiteren Firmen gegen-

| {iber offen”, sagt Sozialarbei-
| ter Michael Lammel.

Die Betriebliche Sozialbe-

ratung umfasst in erster Li-
nie Hilfen bei Lebenskrisen,
Suchtproblemen und finan-
ziellen Schwierigkeiten. , Fiir
eine Unternehmensfithrung
ist es nicht einfach zu erken-
nen, dass ein Bedarf fiir eine
Sozialberatung da ist. Es sind
in der Regel Probleme, die
gquasi von auflfen durch das
Werkstor getragen werden®,
erldutert Martin Suresch, Ge-
schiiftsfithrer der BP.

Wer Em‘.‘il!".e_‘-fhﬁ?!’_d nbela-

LT-Serie

Sein 50-jahriges Beste-
hen feiert der SKM in die-
sem Jahr. In einer Serie
stellt die LT die einzelnen
Arbeitsbereiche vor. Nach
der Jugendhilfe, der
Flichtlingsarbeit, der Be-
treuung, der Vorstellung
des Betriebes Reholand,
der Schuldnerberatung
und der Straffalligenhilfe
geht es heute um die Be-
triebliche Sozialberatung.

Schitzen das Angebot der Betrieblichen Sozialbé;étung (von _Iinks): Dieter Zapf (SKM),
| Franz-Josef Thiering (ANF), Wilhelm Poll (BP), Winfried Reiprich (ANF), Stefan Méller (BP),

den” seine Arbeit machen
muss, ist in der Regel nicht
mehr so leistungsfihig wie
sonst - eine Situation, die
durchaus zu einer Kiindi-
gung in der Firma fithren
kann. BP und ANF verfolgen
eine andere Philosophie, wie
deren Unternehmensleitun-

SKiindigungen
stellen keine
Losung dar*

Martin Suresch,
BP-Geschéiftsfilhrer

gen und Betriebsrite im
Haus des SKM an der Linden-
strafie betonen.

»Solche Probleme durch
Kiindigungen zu ldsen hitte
fatale Auswirkungen auf an-
dere Betroffene, betont Mar-
tin Suresch. Diese wiirden
ndmlich dann aus Angst vor
einer Entlassung nicht bereit
sein, Hilfen von aufien anzu-
nehmen. Das Unternehmen
habe viel mehr davon, guten
und erfahrenen Mitarbei-

tern, die in eine Krise geraten
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| Peter Reimann (ANF), Martin Suresch (verdeckt, BP), Oskar Kunkel (ANF), Michael Lammel,
Giinter Rohoff (beide SKM) und Reinhold Diekamp (BP).
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eitsplatz nimmt, kann schnell unter Druck geraten und den Uberblick verlieren.

Foto: Keystone

seien, zu helfen, erklirt
Franz-Josef Thiering, Be-
triebsratsvorsitzender von

ANF.

Bernd Steger driickten fi-
nanzielle Sorgen, nachdem
seine Frau die Stelle verloren
hatte. Die Raten fiir Kredite
mussten weiter bedient wer-
den, aber wovon? Steger
nahm Kontakt mit dem SKM
auf. Ein Gesprich mit Lam-
mel folgte, anschliefiend ei-
nes mit Dieter Zapf von der
Schuldnerberatung des SKM
im gleichen Haus.

Der SKM verfiigt iiber ein
eng geflochtenes Netzwerk
an Hilfsangeboten, auf die
die Betriebliche Sozialbera-
tung zuriickgreifen kann,
LWir haben in diesem Fall
auch eine Losung gefunden®,
berichtet Zapf aus der tigli-
chen Praxis. Schwieriger
werde es bei psychosozialen
Problemen wie Trennung
und Scheidung.

Wirhaben an anderen Un-
ternehmensstandorten  mit
der Betrieblichen Sozialbera-
tung gute Erfahrungen ge-
macht®, erklirt Oskar Kun-
kel, Geschaftsfithrerbei ANFE.
Es sei wichtig, dass die Ano-
nymitidt gewahrt bleibe, auch
wenn sie kein unbedingtes
Muss sei. ,,Die Beratung fin-
det bei uns im Haus statt oder
auf Wunsch bei dem Betroffe-
nen zu Hause®, erliutert
Lammel.

Die Arbeitskollegen von
Bernd Steger merkten nach
einiger Zeit an seinem Ver-
halten, dass sich etwas im
Privaten wieder zum Besse-
ren entwickelt hatte. Sein Li-
cheln kehrte zuriick, auch an
den Montagen.

Weitere Infos (ber die Be-
triebliche Sozialberatung: M.
Lammel, Tel. 0591/9124617.



